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MNOJIOKEHHUE
O METOJUYECKOM COBETE
MYHULHITAJBHOI'O BIOJ’KETHOI'O OBILEOBPA3OBATEJILHOI'O YUPEN/IEHNSI
«CBETJIO03EPCKASI OCHOBHASI OGIIEOBLPA3OBATEJLHAST HIKOJIA»
JAMHCKOI'O MYHULIUIIAJILHOIO PAHOHA PECIHYBJIMKN TATAPCTAL

1. OGmue MoI0KEHHSI

1.1. MeToaquuecKuii COBET — KOJIEKTUBHBIH 0OIIECTBEHHEI NPO(ecCHOHAbHIH OPraH, 00 be M HIOLMI Ha
NOGPOBOIBHON OCHOBE WICHOB MENATOTMYECKOr0 KOJUICKTHBA OOPA3OBATEILHONO YUPSKACHHA b IELIX
OCYLIECTBJIEHHUS PYKOBOJICTBA METOAMYECKOI (HAYUHO - METOAMUCCKOM) A TENLHOCTLIO.

1.2. MeToqHuecKui COBET KOOPIMHUPYET PaboTy MOACTPYKTYP METOAMUECCKOH CIy KObL, HAIPABICHHYIO 1
pa3BHTHE HAYYHO — METOJIMYECKOro olecrederus o0pasoBaTe/IbHOro Mnpotecced, MHHOBALMH, ONBITHO —
YKCIEPHMEHTATBHON U HAYUYHO- HCCIIEI0BATENBCKOIT ACATENILHOCTH [ICAArOrHHIECKOro KOMICKTHEL.

1.3. B cBoeil meATEIBHOCTH METOJMYECKUI — COBET MOJUMHSETCS  [EIArornueckoMy  Conery
00pa30BaTEILHOrO YUPEIKACHHUS, PyKOBOACTBYETCs €r0 PEIICHMIMIL.

1.4. PermeHus METOAMYECKOIO COBETA HOCAT PEKOMEHIATENBHBIM XapaKkrep Julsh paccMoTpeHitd i
[leqaroraveckoM coBeTe M (UKCHPYIOTCS B MpoToKojax. Hywmeparust npoTOKOIOB CKBO3HAA B TCUCHHIC
roza.

1.5 B cBoell AeSTEIBHOCTH METONMUECKHH COBET TECHO B3AUMOJICHCTBYCT C  JIPYFHMH  OpraHami
CaMOYINpaBICHHUS M COIUAIBHLIME IAPTHEPAMH IIKOJIbI.

2; Heab 1 3aga4un AesITEILHOCTH

2.1. llenb HeSTENBHOCTH METOMMYECKOro cosera — obecrneduTh rHOKOCTH 1 OHCpaATHBHOCTL
MeTOIMUECKOH paboTel 00pa3oBATEIbHOIO YUPCUICHH, OBBLILCHII KBaJIM(PUKALMK  [IEAArONHUCCKUX
paGoTHIKOB, (HOPMHEPOBAHKE MPOPECCHOHAILHO 3HAUMMBIX KAuCCTB YUMTCILL, KIACCHOTO  pyROBOANTELL,
BOCIUTATEJIS, IEArora — OPraHu3aTopa, Mejarora JOMOJHUTENLHOr0 00pas0Balins, COUMUILHOTO HE/Arord,
TICUX0JIOTa, POCT UX MPO(ECCHOHATBHOTO MACTEPCTBA.

2.2.  3amayd METOJMYECKOro CoBera:

- CO31aTh CIUIOYEHHBIH KOJUIEKTHB €IMHOMBILIJICHHHKOB, OCpeKHO COXPAHAIOLHX TPaMIIA  IHKOJLL,
CTPEMSLIMXCS K TTOCTOSHHOMY TPO(ECCHOHAIBHOMY COBCPUICHCTBOBAHMIO, PASBHTHIO obpazoBarenbHbIX
IPOLIECCOB B YUPEXKIAECHUH, MOBBILICHHIO MPOJIYKTHBHOCTI NperoaBaTeILCKOl AesITeIBHOCTH,

- CIIOCOBCTBOBATH MOMCKY M MCIIOIB30BAHMIO B 00pa30BaTe/IbHOM TPOLECCCE COBPEMCHIBIX METOHK, Gopm,
CPEJICTB M METOJIOB PENOIABAHHS, HOBBIX MEJIarOrHUCCKIX H 00pasoBaTe/LHbIX TEXHOOIMH;

- u3yuaTh NpPOQECCHOHATBHBIE JIOCTHIKCHHS —YUMTENICH, KIACCHBIX PYKOBOIMTENEH, BOCHHUTATENICH,
[1€/[ArOr0B JOTOMHATENLHOr0 06Pa3oBaHHA, BCEX NeJArornuecknX paboTHHKoB, 0000mATE HCHHBIT OlLIT
KaKIOT0 U BHEAPSTDH €0 B MPAKTHKY paboThbl MeAarornyeckoro KoMICKTHEA;

- mmpoKo HH(POPMHUPOBATH 00 OHLITe 00PAa30BATENLHOTO YUPESKJACHUS B MCUATH. CPEACTBAX Te/ie- i
DAIHOBEIIAHHS C MEIbI0 HCMONB30BAHMS OILITA B APYTHX 00PasoBaTCALHLIN  YUPCHUICHILIN  FOPO/IA.
peruoHa, CTpaHel;

- CO3[ABATb YCJIOBHS JUIS HCIIOJB30BAHMS B ACSATCIBHOCTH NEAArOrHIECKHX PADOTHHKOB JIMAIHOCTHYCCKIN
METOIMK W MOHHTOPHHIOBBIX MpPOTPAMM I10 MPOTHO3HPOBAHHIO, OOOOIICHHIO 1 OUCHKE PEsylNbTaTton
IelarOTH4ecKON e TeIbHOCTH;

- CTHMYJHpOBATH MHHUIHATHBY M AKTHBH3HPOBATL TBOPUECTBO HICHOB MCAArOIMHECKOrO KOJLICKTHEA 1
HAyYHO - HCCIIEN0BATEIbCKOM, ONBITHO-9KCIEPUMEHTAIBHOM 1M JPYrofl  TBOPYECKOI  ICATCILHOCTH,




направленной на совершенствование, обновление и развитие  образовательного процесса  в учреждении и работы каждого педагога;
-   проводить  экспертизу стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);

- контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;

- анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей;

- вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;

- способствовать развитию личностно - ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

1. Содержание деятельности
1.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения, особенностями развития школы и образовательной политики региона.

1.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование образовательного процесса и состоит в следующем:
· выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно – исследовательской, опытно – экспериментальной деятельности.
· осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.
· разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников.
· обсуждения рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.
· оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представление к званиям, наградам и другим поощрениям.
· организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение  школьных научных конференций, педагогических конкурсов, чтений, семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.
· анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности образовательного учреждения.
· планирование и организация работы временных творческих коллективов, групп, которые создаются по инициативе учителей, администрации школы, управления образования с целью изучения, обобщения опыта, решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых  исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению.
· определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества.

· диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы в школе;

· разработка новых методических технологий организации УВП в школе;

· способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

· изучение профессиональных достижений учителей, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива;

· контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых школой;

· анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и учителей; 

· способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательного процесса.
· осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов;

· разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;

· руководство и контроль работы школьной библиотеки;
· формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической учёбы;

2. Структура и организация деятельности.   
2.1. Членами методического совета являются директор школы, руководители школьных методических объединений, заместители директора по научно-методической, учебной, воспитательной работе, представитель научного общества учащихся, руководители творческих групп, учителя – новаторы, учителя – исследователи. Состав методического совета пересматривается и утверждается ежегодно.
2.2. Во главе методического совета стоит председатель, который избирается сроком на один год из числа членов методического совета.
2.3. Для ведения протоколов из числа членов методического совета избирается секретарь, который  их и подписывает.
2.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами, но не реже одного раза в четверть.
2.5. Документация методического совета (положение о методическом совете, анализ работы  за истекший учебный  год, состав, план работы, протоколы, сведения о педагогических кадрах, графики открытых уроков, предметных недель,  сроки проведения школьных, районных, республиканских туров  предметных олимпиад, УМК по предметам, методические рекомендации, информационные данные) хранится в методическом кабинете.

